Gelen Evrak Tarih ve Sayisi: 16/03/2020-E.16002
YOK OZEL KALEM MUDURLUGU

Fatma Melda ESEN

16.03.2020 (Pzt) 09:20

Kime:Genel Sekreterlik <gensek@anadolu.edu.tr>; Ali Savas KOPARAL <askopara@anadolu.edu.tr>;

KORONAVIRUS (COVID-19) BiLGILENDIRME NOTU: 1

Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip Erdogan baskanliginda Koronaviris Hastaligina (Covid-19) karsi alinacak
tedbirlerin gérisildigi toplantida alinan karar geredince ilkemizdeki bitin yiksekgretim kurumlarinda 16 Mart
2020 tarihinden itibaren 3 hafta sireyle egitime ara verilmistir.

Bu karar “tedbir” amagli olup, kararin amacina uvlasmasi igin bu siirecin akademimizde “sikdnetli ve dikkatli” bir
sekilde siirdirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda miinferit séylem ve uygulamalara yer verilmemelidir. Devletimizin
aldigi ve alacagi tedbirlere iliskin tamimlere uyulmasi nemlidir.

Bijtiin yiiksekégretim kurumlarimizda koronaviris hastalidina yénelik sirecte “YOK 'iin koordinasyonunda”
devletimizin konuya iliskin almis oldugu ve alacagi kararlar gergevesince hareket edilecektir.

Bu amagla yiksekégretim kurumlarimizdan koronaviris ile ilgi siregleri yiritecek bir Rektér Yardimeisinin
belirlenmesi istenmistir. Bu kisilerin isimleri Baskanligimiza ivedi olarak iletilmis olup kendileri YOK arasinda sirekli ve
dogrudan bir iliski tesis edilmistir.

YOK Yiritme Kurulu bugiin Baskan Sarag'in baskanhginda toplanarak, yiiksekgretim kurumlarimizdaki Covid-19
pandemisi siirecini gérismis ve toplanti neticesinde alinan kararlari Gniversitelere bir yazi ile iletmistir. Buna gére;

1. YiksekSgretim st kuruluslarinda Baskan, Baskan Vekili, yiritme kurulu Gyeleri, Yiksekégretim Denetleme Kurulu
Baskan ve iyeleri, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, Basin ve Halkla ili§kiler Mdisaviri ile
Hukuk Misaviri harig¢ olmak izere 60 yas ve izerinde bulunanlar ile hamilelerin, yasal siit izni kullananlarin, engelli
calisanlarin, Saglik Bakanhginin belirledigi dezavantajli gruplarin (badisiklik sorunu olanlar, kanser hastalari, kronik
solunum yolu hastalari, obezite ve diyabet, kalp damar hastalari, organ nakli olanlar, kronik hastalar) 16 Mart
2020 tarihinden itibaren on iki gin idari izinli sayilmasina,

2. Yikseksgretim kurumlarinda gérev yapan akademik ve idari personelden Rektér, Rektér Yardimeisi, Dekan,
Enstiti, Yiksekokul, Konservatuar, Meslek Yiksek Okulu ve bagimsiz Vakif Meslek Yiksekokulu midirleri harig
olmak izere 60 yas ve izerinde bulunanlar ile hamilelerin, yasal sit izni kullananlarin, engelli ¢alisanlarin, Saglik
Bakanhginin belirledigi dezavantajli gruplarin (bagisiklik sorunu olanlar, kanser hastalari, kronik solunum yolu
hastalari, obezite ve diyabet, kalp damar hastalari, organ nakli olanlar, kronik hastalar) 16 Mart 2020 tarihinden
itibaren on iki gin idari izinli sayilmasina,; okul éncesi ve ilkégretimde ¢ocugu bulunan kadin akademik ve idari
personelin yillik izin taleplerinin karsilanmasina, yillik izin hakki bulunmayanlar igin mazeret izinlerinin
kullandiriimasina; diger akademik ve idari personelin izin talepleriyle ilgili olarak merT mevzuat ¢ercevesinde islem
yapilmasina,

3. Yiksekégretim kurumlarinda gérev yapan akademik ve idari personelin 8nceden planlanmis olanlar dahil olmak
Uzere tim yurtdisi gikislarinin ikinci bir duyuruya kadar iptal edilmesine; zorunlu ve ivedi durumlarda talebin



Universite Yénetim Kurulu karari ekinde, 12 Mart 2020 tarih ve 2020/2 sayili Cumhurbaskanh§i Genelge uyarinca
degerlendirilmek izere Yiksekégretim Kurulu Baskanligina génderilmesine,

4. Yiksekégretim kurumlarinin egitim-6gretim, akademik degisim programlari, sosyal ve kiltirel faaliyetler, spor
misabakalari vb. cesitli kapsamdaki, akademik veya idari personel ya da &grenci katilimli bitin yurtdisi
faaliyetlerinin (6nceden planlanmis olanlar dahil) ikinci bir duyuruya kadar iptal edilmesine,

5. Orgiin egitim programlarina devam eden tim én lisans ve lisans 8grencileri gibi saglk, 8gretmenlik, fen ve
mihendislik programlarindan staj, intérnlik ve uygulamali egitimleri olan én lisans ve lisans égrencilerinin de
egitimlerine ara verilmesine,

6. Tip, dis hekimligi ve eczacilikta uzmanlik &grencileri harig tim lisansisti 6grencilerin de bu kapsamda
degerlendirilmesine,

7. Uzaktan 8gretimle ilgili usul ve esaslara gére agilmis, hélihazirda uzaktan egitimle yiritilmekte olan
programlarin, uygulamali ve yiz yize egitimleri hari¢ olmak Uzere, egitimlerine devam etmesine,

8. Yabanci dil hazirlik siniflarindaki egitimin uzaktan erisim yoluyla sunulmakta olan kisminin sirdirilip
siirdirilmemesi hususunun yiiksekégretim kurumlarinca degerlendirilmesine, sinavlarinin ise egitim-&gretime ara
verme kararinin kaldirilmasindan sonra planlanmasina,

9. Odrencilerin (Tirk ve yabanci uyruklu) yurt disina giktiklari takdirde, déniiste pandeminin durumuna gére sorun
yasayabilecekleri, uguslarinin iptal olabilecedi, déndiklerinde en az 14 gin egitime devam edemeyebilecekleri ve
baskaca sorunlar yasayabilecekleri hususunda yiiksekégretim kurumlarinca bilgilendirilmesine,

10. Mevlana veya Erasmus gibi dedisim programlari kapsaminda yurtdisinda olup yurda dénen 8grencilerin ders
intibaklari hususunda magduriyet yasamamalari igin gerekli tedbirlerin yiksekégretim kurumlarinca alinmasina,

11.YiksekSgretim Kurulu tarafindan yapilan Yurtdisi Yabanci Dil EGitimi, Mevlana, Proje Tabanli Mevlana
programlari ile ilgili gagrilarin iptal edilmesine,

12. Tip Fakdiltesindeki intornlerin gerektiginde, goniilli olarak talep etmeleri ve iniversitece uygun gérilmesi halinde
saglik hizmet sunumunda gérev alabilmesine,

13. Yikseksgretim kurumlarinda sireglerin etkin ve dinamik olarak yiritilebilmesi igin konuya iliskin belirlenmis olan
rektér yardimeilarinin baskanliginda komisyon olusturulmasina; &grencilerle iletisim ve takip sisteminin gézden
gegirilerek giincellenmesine; akademik ve idari personel ile &grencilerin kurumlarinca dizenli olarak gelismeler
hakkinda bilgilendirilmesine,

14. Dinyadaki yiksekégretim sistemlerindeki gelismelerle paralel olarak &zellikle son yillarda baslattigimiz
“Yiksekégretimde Dijital Déniisim Projesi” kapsamindaki deneyimlerimiz, 120 iniversitemiz biinyesinde bulunan
vzaktan egitim arashrma ve uygulama merkezlerimiz ile 2 milyondan fazla 8grenciye uzaktan egitim imké&ni veren
Universitelerimizin yetkinlikleri ve bunun igin gerekli olan altyapilari dikkate alinarak dijital ortamda dersler
verilebilmesine imkén saglamak igin Universitelerin talep ve tekliflerinin alinmasina,

karar verilmistir.

Bu hassas siregte “Yeni YOK" olarak, seffaflija verdigimiz 6nem gergevesinde kamuoyunu bilgilendirmeye devam
edece(iz...

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.




Bu elektronik posta ve onunla iletilen butiin dosyalar sadece yukarida isimleri belirtilen kisiler arasinda 6zel haberlesme
amacini tagimakta olup gonderici tarafindan alinmasi amaglanan yetkili gergek ya da tiizel kisinin kullanimina aittir. Eger bu
elektronik posta size yanlishkla ulasmissa, elektronik postanin icerigini agiklamaniz, kopyalamaniz, yénlendirmeniz ve
kullanmaniz kesinlikle yasaktir. Bu durumda, litfen mesaji geri génderiniz ve sisteminizden siliniz. Anadolu Universitesi bu
mesajin icerdidi bilgilerin dogrulugu veya eksiksiz oldugu konusunda herhangi bir garanti vermemektedir. Bu nedenle bu
bilgilerin ne sekilde olursa olsun igeriginden, iletiimesinden, alinmasindan ve saklanmasindan sorumlu degildir. Bu mesajdaki
gérisler yalnizca génderen kisiye aittir ve Anadolu Universitesinin gériislerini yansitmayabilir.
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